EK 2-NiYEP iSGUCU TALEBI FORMU

NITELIKLI iISGUCU YETISTIRME PROGRAMI iSGUCU TALEBi FORMU'!

ISGUCU TALEBINDE BULUNAN ISVEREN(LER)E ILISKiN BILGILER?

ISKUR Numarasi

Unvan

Ticaret Sicil Numarasi

Kurs Talep Edilen Meslek (TMS)

Kurs Baslatilmak istenen Dénem
(Ay/Y1l)

Talep Edilen Kursiyer Sayisi

Ad1 Soyadi )
Unvam Imza
Tarih

1 Nitelikli isgiicii Yetistirme Programi Kapsaminda Mesleki Egitim Kurslarninin Diizenlenmesine iliskin Genelgenin 21 inci
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda Oda ve/veya borsa yetkilisi tarafindan doldurulacaktir.

2 Birden fazla isveren olmasi durumunda formda ekleme yapilabilecektir.



NITELIKLi iISGUCU YETISTIRME PROGRAMI iSGUCU (NIYEP)
PROGRAM ASAMALARI




* GUnde en az 5 en fazla 8 saat, NIiYEP'iN AVANTAIJLARI j %

* Haftada 6 gunu gecmemek Uzere R . .
en az 30 en fazla 45 saat, * Mesleki egitim kurslarinda isverenin

[ ] (] (2

- En fazla 160 fiili giin kurs uygulanabili. en az 5 sigortali calisana sahip olmasi NITELIKLI
gerekirken NIYEP kapsaminda igsverenlerden A OO0 ° °
ayni veya benzer mesleklerde 5 kisilik mesleki ISGUCUVEI‘I?‘I‘IRME
egitim kursu talebi gelmesi yeterlidir.

* Genel MUdUrlUkce belirlenen * Teorik ve pratik egitim sUresi boyunca

mesleklerde 850,16 TL, calisan sayisi takibi yapilmamaktadir. PROGRAMI

* Bu meslekler disinda kalan  Teorik egitimde isverenin kendi calisaninin [

mesleklerde 595,11 TL, olmasi halinde de egitici Ucreti iSKUR tarafindan (NIVEP)

* Ucak bakim teknisyeni ve tfren makinisti karsilanmaktadir.

mesleklerinde 850,16 TL kursiyer zaruri

gideri sdenmektedir. 6 AYLIK BiR KURS DUZENLENMESIJ

ISTIHDAM YUKUMLULUGU HALIN,D..E 292.5 YILLIGIN
* Asgari Ucretin Isverene

Istihdam yOkUmIOlogo pratik egitimin Maliyeti Aylik 30.621 TL (5 Puanlik indirimle)

gerceklestirildigi is yeri veya is yerlerinde * 6 Ay Suresince 1 Isci Calistirma

yerine getirilir. Maliyeti 183.726 TL

ISKUR TARAFINDAN
KARSILANAN GiDERLER

1) Kursiyerler icin genel saglik sigortasi primi ile
is kazasi ve meslek hastaligi sigorta primi,

2) Kursiyerler icin zaruri gider 6demesi,

3) Teorik egitim kismi icin egiticinin unvani ve
tabi oldugu mevzuat dikkat alinarak ek ders =
saati Ucretinin dort katina kadar ddeme 1 ISKUR

yapillir.

* T.C. CALISMA VE ]
;) SOSYAL GOVENLIK BAKANLIGI 1 ISKUR



Nitelikli isgUcO Yetistirme Programinin amaci
Turkiye is Kurumu ve Tirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi is birligi ile isgUucU piyasasinin
talep ettigi niteliklere uygun

isgucu yetistirmektir.
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PROGRAMIN ASAMALARI

1) Oda veya borsalara Uye isverenlerden

meslek bazinda isgUucU taleplerinin iletiimesi,

2) isgUci taleplerinin il/ilce Calisma
Kuruluna iletilmesi,

3) il MUdUrOgUnce kurs dizenlenmesine
karar verilmesi,

4) Egitim programi, egiticiler ve egitim
mekdaninin belirrenmesi,

5) Kursiyerlerin belirlenmesi,

6) Egitimlerin teorik kisminin baslatiimasi,
7) Kursiyerlerin eslestirildigi is yerlerinde
pratik egitimlerin baslatiimasi,

8) Egitimlerin tamamlanarak kursiyerlerin
istihdam asamasina geciimesi.

Il MUdUOgU, oda veya borsa temsilcisi
(oda veya borsa veyahut oda veya
borsanin istiraki) ve talep sahibi isveren(ler)
veya isveren temisilcisi(leri) tarafindan
protokol imzalanir ve mesleki egitim kursu
baslatilr.

iSGUCU TALEBI g

il Calisma Kurulu veya Alt Calisma Kurulu,
oda veya borsaya kayitl isverenler ile is
birligi halinde mesleki egitim kurslarinin

hangi mesleklerde duzenlenecedini belirler.

Bir meslekte en az 5 kisilik talep olmasi
halinde mesleki egitim kursu acilabilir.

KURSIYER SAYISININ
BELIRLENMESI

@ 1-4 calisana sahip is yerleriicin
calisan sayisi kadar kursiyer,

® 5- 9 calisana sahip is yerleriicin
12 kisiye kadar kursiyer,

@ 10- 49 calisana sahip is yerleriicin
24 kisiye kadar kursiyer,

® 50 ve daha fazla calisana sahip is yerleri icin
sigortal sayisinin %50’sine kadar kursiyer
belirlenebilir.
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KURSIYERLERIN BELIRLENMESi / 222

1) Kursiyer adayi ile mUlakat gerceklestirilir.

2) Teorik egitime katilan kursiyerler eslestirmesi
yapllan is yerlerinde pratik egitim alir.

3) isverenler kursiyerler icin mesleki bilgiye ve
deneyime sahip en az bir egitim sorumlusu
belirler.

TEORIK VE PRATIK EGITIM

1) Teorik egitimler isveren, oda veya borsa ya
da oda veya borsa istiraki is birliginde
dUzenlenir.

2) Pratik egitimler

is yerlerinde dUzenlenir. /@\
Soru: Teorik egitimi alan kursiyerler
pratik egitime katimazsa ne olacak?

Cevap: Teorik egitim sona erdikten sonra yedi
isgunu icinde pratik egitim baslamazsa sistem

Uzerinden kursiyerin gecerli nedenle cikisi yapillir.

Egitim planinda teorik egitim éngdrilmeyen
mesleklerde, mesleki egitim kursu
dUzenlenmez.

Meslegin 6zelligine gére teorik ve pratik
egitim birbirlerini tamamlayacak ayni hafta
icerisinde farkl gUnlerde verilebilir.

Ancak teorik ve pratik egitim ayni gun
icerisinde birlikte verilemez.

Teorik ve pratik egitimlerin ayr ayrn veriimesi
durumunda, teorik egitim bittikten sonra
en gec 7 is gunu icinde pratik egitim
baslayacak sekilde planlama yapilr.

Siniflar en az 5 en fazla 25 kursiyerden olusur.
isveren tarafindan talep edilen isgicine
uygun olmasi durumda Milli Egitim Bakanligi
tarafindan yayimlanan egitim programilari
oncelikli olarak kullanilir. Uygun olmamasi
veya hic egitim programi bulunmamasi
halinde egitim programi isveren tarafindan
Universite araciigiyla hazirlatilir.

Universite tarafindan hazirlanan onayli
eqitim programinin isveren tarafindan
Kurum sistemine girisi saglanir.

EGITIM PROGRAMI VE SERTIFIKA

1) Kurslarda Milli Egitim Bakanligi veya
Universite tarafindan onaylanan egitim
programlari uygulanir.

2) Basaril kursiyerlere Mesleki Yeterlilik Belgesi
veya Milli Egitim Bakanligr onayl kurs bitirme
belgesi ya da Universite onayli serfifika verilir.




NITELIKLI iISGUCU YETISTIRME PROGRAMI

Tirkiye is Kurumu ile Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi arasinda imzalanan isbirligi protokolii
kapsaminda;

isglicti piyasasinin talep ettigi niteliklerde nitelikli isgiiciiniin yetistirilmesi amaciyla

Kamu-6zel sektor ishirliginde teorik ve pratik egitimlerin birlestirilmesini icerecek sekilde mesleki
egitimlerin diizenlenmesidir.

Programin Asamalari:

Oda veya borsalara liye isverenlerden meslek bazinda isgtici taleplerinin iletilmesi,
isglicti taleplerinin degerlendirilmek tizere il/ilge Calisma Kuruluna iletilmesi,

il Mudurligiince kurs diizenlenmesine karar verilmesi,

Egitim programi, egiticiler ve egitim mekaninin belirlenmesi,

Kursiyerlerin belirlenmesi,

Egitimlerin teorik kisminin baslatiimasi,

Kursiyerlerin eslestirildigi is yerlerinde pratik egitimlerin baglatiimasi,

Egitimlerin tamamlanarak kursiyerlerin istihdam asamasina gecilmesi.

Taleplerin Belirlenmesi:

Yerelde kamu-6zel sektér isbirliginin saglanmasina yonelik il Calisma Kurulu ile Alt/ilce Calisma
Kurulu olusturulmustur.

il Calisma Kurulu veya Alt/ilce Calisma Kurulu, oda veya borsaya kayith isverenler ile ¢alisma
yaparak mesleki egitim kurslarinin hangi mesleklerde diizenlenecegini belirler.

Bir meslekte en az 5 kisilik talep olmasi halinde mesleki egitim kursu acilabilir.

Kursiyerlerin Belirlenmesi:

Talepte bulunan isverenin calisan sayisi dikkate alinarak;
* 1-4calisana sahipis yerleriigin galisan sayisi kadar kursiyer (¢alisan sayisi 5 ten az olan isverenler birleserek
en az 5 kisilik talep sartini birlikte saglayabilir),
* 5-9 calisana sahip is yerleri icin 12 kisiye kadar kursiyer,
* 10-49 galisana sahip is yerleri icin 24 kisiye kadar kursiyer,
* 50 ve daha fazla ¢alisana sahip is yerleri igin galigan sayisinin %50’sine kadar kursiyer talep edilebilir.



Birden fazla isverenle dizenlenecek olan kurslarda Mesleki egitim kursu oncesinde isveren ve
kursiyer eslestirmesi il Calisma Kurulu veya Alt/ilce ¢calisma kurulu temsilcileri ile kurs egiticileri,
isveren temsilcileri ve il mudirliglince gorevlendirilecek is ve meslek danismani tarafindan
miilakat asamasinda gergeklestirilir.

Teorik egitim alan kursiyerler eslestirmesi yapilan isyerlerinde pratik egitime devam ederler.
isverenler eslestirilen kursiyerlerin pratik egitimden egitim programina uygun sekilde
yararlanmasini ve deneyim sahibi olmasini saglamak tizere gerekli mesleki bilgiye ve deneyime
sahip en az bir egitim sorumlusu belirler.

Teorik ve Pratik Egitim :

Kurslar teorik ve pratik egitim olmak (izere iki asamada yiiritilecek olup;
-Teorik egitimler isveren, oda veya borsa ya da oda veya borsa istiraki
isbirliginde,

-Pratik egitimler ise isyerlerinde diizenlenir.

Meslegin 6zelligine gore teorik ve pratik egitim birbirlerini tamamlayacak ayni hafta igerisinde
farkh glinlerde verilebilir. Ancak teorik ve pratik egitim ayni glin icerisinde birlikte verilemez.
Teorik ve pratik egitimlerin ayri ayri verilmesi durumunda teorik egitim bittikten sonra en geg¢ 7
isglinii icinde pratik egitim baslayacak sekilde planlanir.

Siirec :

Kurslarda Milli Egitim Bakanhgi (MEB) tarafindan onaylanan egitim programlari uygulanir.

(MEB tarafindan onayli egitim programi bulunmamasi halinde egitim programi isveren tarafindan
Universite araciligiyla hazirlatilir.)

Kurslar en fazla 160 fiili gline kadar diizenlenebilir. Glinde en az 5 en fazla 8 saat uygulanan kurslar;
haftada 6 glinii gegmemek lizere en az 30 en fazla 45 saat olarak diizenlenebilir.

Mesleki yeterlilik belgesi verilebilen mesleklerde diizenlenen egitimlere katilanlara Mesleki Yeterlilik

Kurumu (MYK) belgesi, mesleki yeterlilik belgesi verilemeyen mesleklerde egitime katilanlara MEB veya
Universite onayli kurs bitirme belgesi verilir.

Teorik egitim bolimiinde siniflar en az 5 en fazla 25 kursiyerden olusur.

isveren tarafindan talep edilen isgiiciine uygun olmasi durumda Milli Egitim Bakanligi (MEB) tarafindan
yayimlanan egitim programlari dncelikli olarak kullanilir. Uygun olmamasi veya hic¢ egitim programi
bulunmamasi halinde egitim programi isveren tarafindan Universite aracihgiyla hazirlatilir.

Universite tarafindan hazirlanan onayh egitim programinin isveren tarafindan Kurum sistemine girisi
saglanir.



istihdam Yiikiimliiltigii:

Ornegin:

istihdam yiikimliligi pratik egitimin gerceklestirildigi isyeri veya isyerlerinde yerine getirilir.

istihdam yukimluligiinin gergeklestiriimesine iliskin idari ve mali sorumluluk isgiicii talebinde bulunan
isverendedir.

istihdam edilecek kursiyer sayisi, toplam egitimin %'lik siresinin bitiminde egitime devam eden
kursiyerlerin en az % 60’inin isveren tarafindan taahhit edilen istihdam yukiumlilik orani ile garpimi
sonucu bulunur.

Mesleki egitim kursuna katilan kursiyerlerin en az %60’1 kurs sinav sonucunun agiklandigi tarihten
itibaren en ge¢ 30 giin iginde ise baslatiimak sarti ile 120 glinden az olmamak (lizere en az fiili kurs
slresinin 2 kati sire ile istihdam edilir.

istihdam yiikiimlGlGgiinin sinav sonucunun agiklandigi tarihten itibaren fiili kurs siiresinin en fazla dért
kati kadar siirede tamamlanmasi gerekir. Siiresi ylz yirmi glinden az olan kurslar igin bu siire dort yiz
seksen giin olarak uygulanir. il midirligi tarafindan uygun goriilmesi halinde bu siirelere altmis giin
ilave edilebilir.

istihdam edildigi tarihten énceki bir yil icerisinde sigortali olarak calistigi isyerine ait vergi numarasi
altinda yer alan is yerlerinde ise yerlestirilenler istihdam ylikimlilGgi kapsaminda degerlendirilmez.

(A) isvereninden 5,
(B) isvereninden 4,
(C) isvereninden 2,
(D) isvereninden 1

kisilik isglicU talebi dogrultusunda 12 kursiyerle 100 fiili giin olarak agilan kursta toplam egitimin %'lik
sdresinin bitiminde kursiyerlerin tamami devam etmektedir.

istihdam ylkimlGligi isveren bazlh uygulanacagi icin en az %60 oraninda istihdam taahhiidii verilmesi
halinde isverenlerin % 60’lik taahhiitlerine gore dagitildiginda;

A-3, B-3, C-2, D-1 kisiyi istihdam etmesi gerekecektir.



Program Kapsaminda Karsilanan Giderler:

Kursiyerlere egitime katildiklari fiili glin Gzerinden zaruri gider 6demesi gergeklestirilmektedir.

Kursa devam edilen siire igerisinde kursiyerlerin genel saglik sigorta primleri ve is kazasi ve meslek
hastaligi sigorta primleri ISKUR tarafindan karsilanmaktadir.

2025 yilinda NIYEP kurslarina katilan kursiyerlere, kurslara fiilen katildiklari giin (izerinden;
iISKUR tarafindan belirlenen mesleklerde 850,16 TL,
Bu meslekler disinda kalan mesleklerde 595,11 TL,

Ucak bakim teknisyeni ve tren makinisti mesleklerinde 850,16 TL kursiyer zaruri gideri
6denmektedir.

Kursa devam edilen siire icerisinde kursiyerlerin genel saglik sigortasi ile is kazasi ve meslek hastalig
sigortasi primleri Kurumumuz tarafindan karsilanmaktadir.

Teorik egitim bolimu icin egiticinin unvani ve tabi oldugu mevzuat dikkat alinarak ek ders saati
licretinin dort katina kadar 6deme yapilabilmektedir

Programin isverene Katkisi :

Nitelikli isgiicii Yetistirme Programi kapsaminda 6 aylik bir kurs diizenlenmesi halinde;

Asgari Ucretin isverene Maliyeti Aylik (5 Puanlik indirimle) 30.621,48 TL

6 Ay Siiresince 1 isci Calistirma Maliyeti = 183.728,88 TL

Boylece isverenler ihtiyag duydugu nitelikli is gliclin egitim masraflarina katlanmadan mesleki egitim
kurslarinda yetistirebilmektedir.

Programin Avantajlari :

Aktif isglici hizmetleri mevzuati kapsaminda diizenlenen mesleki egitim kurslarinda bir isverenin
en az 5 sigortali calisana sahip olmasi gerekirken NiYEP kapsaminda talepte bulunulmasi halinde
isverenlerden ayni veya benzer mesleklerde 5 kisilik talep gelmesi yeterlidir.

Teorik ve pratik egitim siiresi boyunca galisan sayisi takibi yapiimamaktadir. (%10 azalma vb.)
isveren istihdam edecegi kisiyi veya kisileri egitimin pratik kisminda tanima imkani bulmaktadir.
Teorik egitimde isverenin kendi calisaninin egitici olmasi halinde de egitici icreti ISKUR tarafindan
karsilanmaktadir.

Programa basvuruda bulunmak isteyen isverenlerin en yakin iSKUR ile irtibata gecerek is ve Meslek
Danismanlari ile goriismesi gerekmektedir.





