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BAŞKANIN MESAJI 

 

 

Manisa Ticaret Borsası olarak, 100. yılımıza girerken, yeni yüzyılın kurumumuz ve üyelerimiz için hayırlı 

olmasını temenni ediyoruz. Geçmişteki tüm deneyimlerden ders alarak, geleceğe umutla bakıyor ve 

kuruluşumuzdan bu yana üyelerimize en iyi şekilde hizmet verme ilkemizi sürdürüyoruz. Yeni yılda da 

aynı kararlılık ve özveriyle, üyelerimizin ihtiyaç duyduğu her alanda yanlarında olmaya ve hizmet 

sunmaya devam edeceğimizi ifade etmekten mutluluk duyuyoruz.  

Manisa Ticaret Borsası, yalnızca kanunlarla belirlenmiş görev ve sorumluluk alanlarında değil, aynı 

zamanda temsil ettiği özel sektör camiasının güçlü desteğiyle toplumsal ve ekonomik fayda sağlamaya 

yönelik çalışmalarını kararlılıkla sürdürmektedir. Üyelerimiz, online tescil sistemi sayesinde borsamıza 

gelmeden tescil işlemlerini internet üzerinden kolayca gerçekleştirebilecekler.  

Üyelerimizin ve kamu yararının her zaman önceliğimiz olduğunu vurgulamak isteriz. Bu doğrultuda, 

ekonomik kalkınmaya katkı sağlayacak projeler geliştirirken, bölgemizin refahını artırmak için toplumsal 

dayanışmayı teşvik eden girişimlerde de yer alıyoruz. Değişen ve gelişen dünya şartlarına uyum sağlamak 

adına, hizmetlerimizi sürekli iyileştirmek ve daha yüksek standartlarda sunmak için çalışıyoruz.  

Faaliyetlerimizi Akreditasyon ve Kalite Yönetim Sistemleri çerçevesinde yürütmekteyiz. Bu sistemler, hem 

borsamızın ulusal ve uluslararası düzeyde rekabet gücünü artırmakta hem de üyelerimize sunduğumuz 

hizmetlerin etkinliğini ve kalitesini sürekli kılmaktadır. Yeni, yılda da, üyelerimizin ihtiyaçlarını en doğru 

şekilde anlamak, onlara yenilikçi ve çözüm odaklı hizmetler sunmak için aynı hassasiyetle çalışmalarımızı 

sürdüreceğiz. Bununla birlikte, sosyal sorumluluk projeleriyle toplumumuza katkı sağlamaya, üyelerimizin 

sesi olmaya ve ekonomik büyümeye destek olmaya devam edeceğiz. 2025 yılının, tüm üyelerimize, 

çalışanlarımıza ve Manisa’mızın değerli halkına sağlık, mutluluk ve başarı getirmesini temenni ediyoruz. 

Manisa Ticaret Borsası olarak, birlikte daha güçlü bir geleceğe adım atacağımıza inanıyoruz. 
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Üyesine en iyi şekilde hizmet sunmayı ve şehrini zenginleştirmeyi hedefleyen Manisa Ticaret Borsası, bir 

aksilik çıkmadığı takdirde 2025 yılı içerisinde yeni hizmet binası için inşaat çalışmalarına başlayacak. Bu 

önemli projeyi hayata geçirecek olmanın heyecanını şimdiden yaşıyoruz.  

Üyelerimizin sorunlarını çözmek için var gücümüzle çalışıyor ve şeffaf bir yönetim anlayışıyla Manisa’ya 

kalıcı bir eser bırakmayı amaçlıyoruz. Hizmet kalitemizi artırmak adına, eğitim çalışmalarının yanı sıra bilgi 

işlem altyapımızı sürekli geliştiriyor ve iş süreçlerimizi hızlandırıyoruz. Yeni binamızla birlikte, otopark ve 

trafik sorunlarından uzak, daha geniş, ferah ve modern bir ortamda üyelerimize hak ettikleri hizmeti 

sunmayı hedefliyoruz. 

Proje sürecinde, kentin iklim koşullarını göz önünde bulundurarak hem dış cephe tasarımında hem de iç 

mekan düzenlemelerinde büyük bir titizlikle çalışıyoruz. İnşaatın her aşamasını dikkatle takip ederek tüm 

detayları özenle planlıyoruz. Yeni hizmet binamız, 2. Anafartalar Mahallesi İstasyonaltı mevkiinde, 1.000 

m²’lik bir alanda inşa edilecek olup, Manisa Ticaret Borsası’nın köklü geçmişine yakışır şekilde olması için 

büyük çaba sarf ediyoruz. Binamızın açılış törenini ilerleyen tarihlerde gerçekleştirecek ve bununla ilgili 

duyurumuzu kamuoyu ile paylaşacağız. Yeni binamızın hayırlı olmasını diliyoruz. 
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MANİSA TİCARET BORSASI MECLİSİ 
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1-TEMEL YETERLİLİKLER 

1-1 YÖNETİM VE BORSA MEVZUATI 

BORSA TANIMI  

MADDE 28. – Ticaret borsaları, bu Kanunda yazılı esaslar çerçevesinde borsaya dahil maddelerin alım 

satımı ve borsada oluşan fiyatlarının tespit, tescil ve ilânı işleriyle meşgul olmak üzere kurulan kamu 

tüzel kişiliğine sahip kurumlardır. Kambiyo ve kıymetli madenlerle ilgili borsalar bu Kanun kapsamı 

dışındadır.  

BORSANIN KURULUŞU  

MADDE 29. – Borsalar ticarî ihtiyaçların gerekli kıldığı illerde, Birliğin olumlu görüşü üzerine 

Bakanlıkça kurulur. Ülke, bölge ve uluslararası düzeyde faaliyet göstermek üzere özel nitelikli borsalar 

da kurulabilir. Bölge borsaları kurulabilmesi; bölge illerindeki toplam üye sayısının yarısından 

fazlasının, Birliğe yazılı müracaatı veya borsa meclislerinin ayrı ayrı üye tam sayısının üçte ikisinin 

kararı ve Birliğin olumlu görüşü üzerine Bakanlığın kararı ile gerçekleşir. Bölge borsasının kurulması ile 

kurucu borsalar şube haline dönüşür. Ülke ve bölge borsaları da, ticaret borsalarına ilişkin hükümlere 

tâbidir. Borsalar, Birliğin olumlu görüşü alınarak Bakanlık tarafından çıkarılacak yönetmelikle 

belirlenecek borsacılık şartlarını esas alan ortak kriterler doğrultusunda, yapılacak hizmete uygun ve 

yeterli örgütlenme, alt yapı, donanım ve gerekli personeli sağlamak zorundadırlar. Borsaların 

niteliklerine göre sınıflandırılması, Birliğin olumlu görüşü alınarak Bakanlık tarafından çıkarılacak 

yönetmelikle düzenlenir. Dışarıda yerleşik kişiler, uluslararası nitelikteki borsalarda işlem yapabilir.  

BORSALARIN ÇALIŞMA ALANLARI  

MADDE 30. – Borsanın çalışma alanı, bulunduğu il sınırlarıdır. Bu çalışma alanı, çevre illeri de 

kapsayacak şekilde ve o illerde borsa kuruluncaya kadar geçerli olmak üzere, Birlik Yönetim Kurulu 

tarafından genişletilebilir veya daraltılabilir.  

BORSA ŞUBELERİ  

MADDE 31. – Bölge Ticaret Borsaları kapsadıkları çalışma alanlarında şube kurabilirler. Borsalar, 

çalışma alanları içinde borsa meclisi kararıyla şubeler açabilirler. Şubelerin bulunduğu il ve ilçede 

faaliyet gösteren borsa üyeleri arasından yargı gözetiminde yapılacak seçimle en az on kişilik meclis 

oluşturulur. Meclis üyeleri kendi aralarından bir başkan ile bir başkan yardımcısı ve beş kişiden oluşan 

yönetim kurulu üyelerini seçer. Aynı sayıda yedek üyeler seçilir. Yönetim kurulu, kendi arasından bir 

şube başkanı ve başkan yardımcısı ile bir sayman belirler. Borsalar, yönetim kurulunun teklifi ve 

meclislerinin onayı ile bazı yetkilerini şube meclisine devredebilirler. Bölge borsasının kurulması ile 

kurucu il borsaları şube haline dönüşür. İlçe borsaları, kendi meclislerinin üye tam sayısının üçte 

ikisinin kararıyla il borsasının şubesine dönüşebilirler. Şubelerin kuruluş ve işleyişi, bütçeleri, 

borsaların görevlerinden hangilerinin şubeler tarafından yerine getirileceği ve diğer hususlara ilişkin 

usul ve esaslar Birlikçe hazırlanacak yönetmelikle düzenlenir.  

BORSAYA KAYIT ZORUNLULUĞU  

MADDE 32. – Ticaret borsası kotasyonuna dahil maddelerin alım veya satımı ile uğraşanlar, 

bulundukları yerin borsasına kaydolmak zorundadırlar. Buna uymayanların kayıtları, borsaca re`sen 

yapılır ve kendilerine tebliğ edilir. Meslek gruplarına göre yapılacak bu üye kayıtları, elektronik 

ortamda Bakanlık ve Birlik bünyesinde düzenlenen ortak veri tabanında güncel olarak tutulur. 

Borsaya kayıt zorunluluğunda olanların durumlarında meydana gelen ve Türk Ticaret Kanununa göre 

tescil ve ilânı gereken her türlü değişikliğin, gerçekleşmesinden itibaren bir ay içinde kayıtlı oldukları 

borsalara bildirilmesi gerekir. İlgili sicile tescili zorunlu olup da kanunî şekil ve sürede tescil 
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ettirilmemiş olan bir hususu haber alan ilgili borsa, bu zorunluluğu yerine getirmeyenlerin 

durumlarını gerekli sicil değişikliklerinin yapılması için ilgili sicil memurluğuna bildirir. Sicil 

memurluğu, bu bildirim üzerine gerekli işlemleri yapmakla yükümlüdür. Merkezî borsa çalışma alanı 

dışında bulunmakla beraber, borsa çalışma alanı içinde faaliyet gösteren gerçek ve tüzel kişilerin, 

ticaret veya esnaf siciline tescil edilmiş ya da edilmemiş şube, irtibat bürosu, fabrika, temsilcilik, 

depo, alım satım yeri ve buna benzer ünitelerinin de borsaya kaydolmaları gerekir. İçinde bulunulan 

yıldan önceki son iki yıldan itibaren adresleri ve durumları tespit edilemeyen ve içinde bulunulan 

yıldan önceki son iki yılda, borsa maddeleri üzerine alım satımı bulunmayan üyelerin isimleri, borsa 

meclisi kararıyla meslek grupları ve seçmen listelerinden silinir, aidat tahakkukları durdurulur ve 

bunlar borsa hizmetlerinden yararlanamazlar. Yukarıdaki fıkrada anılan borsa meclisi kararını takip 

eden yılbaşından itibaren iki yıl içinde, ilgilinin üyesi bulunduğu borsaya müracaatla adres ve 

durumunu bildirmemesi halinde, borsa yönetim kurulunun teklifi ve meclis kararıyla borsadan kaydı 

silinir. Bu süre içinde durumunu bildirenlerin aidat tahakkukları başlatılır. Ancak bunlar aidat 

borçlarını ödemedikçe seçmen listelerine tekrar kaydedilemezler. Borsaya dahil maddelerin üretici 

veya seri halde üretim yapmaksızın doğrudan tüketiciye satış yapan imalatçıları, borsalara 

kaydolmaksızın dahi kendi mallarını borsada satabilirler.  

BORSADA EHLİYET, TEMSİL VE İMZA YETKİSİ  

MADDE 33. – Borsalar; taşınır ve taşınmaz mal almaya, satmaya, inşa, ifraz, tevhit ve rehin etmeye, 

ödünç para almaya, kamulaştırma yapmaya, sosyal faaliyetleri desteklemeye, özendirmeye, bağış ve 

yardımlarda bulunmaya, okul ve derslik yapmaya, burs vermeye, bu Kanun hükümleri çerçevesinde 

şirket ve vakıf kurmaya veya kurulu şirketlere ortak olmaya ve benzeri hukukî işlemler yapmaya 

yetkilidirler. Borsanın hukukî temsilcisi yönetim kurulu başkanıdır. Borsayı, yönetim kurulu başkanı ile 

en az bir yönetim kurulu üyesinin veya genel sekreterin ortak imzaları bağlar.  

BORSANIN GÖREVLERİ  

MADDE 34. – Borsanın görevleri şunlardır:  

a) Borsaya dahil maddelerin, borsada alım satımını tanzim ve tescil etmek.  

b) Borsaya dahil maddelerin borsada oluşan her günkü fiyatlarını usulü dairesinde tespit ve ilân 

etmek.  

c) Alıcı ve satıcının, teslim ve teslim alma ile ödeme bakımından yükümlülüklerini, muamelelerin 

tasfiye şartlarını, fiyatlar üzerinde etkili şartları ve ihtilaf doğduğunda ihtiyari tahkim usullerini 

gösteren ve Birliğin onayıyla yürürlüğe girecek genel düzenlemeler yapmak.  

d) Yurt içi ve yurt dışı borsa ve piyasaları takip ederek fiyat haberleşmesi yapmak, elektronik ticaret 

ve internet ağları konusunda üyelerine yol göstermek.  

e) 51 inci maddedeki belgeleri düzenlemek ve onaylamak.  

f) Borsaya dahil maddelerin tiplerini ve vasıflarını tespit etmek üzere laboratuvar ve teknik bürolar 

kurmak veya kurulmuşlara iştirak etmek.  

g) Bölgeleri içindeki borsaya ilişkin örf, adet ve teamülleri tespit etmek, Bakanlığın onayına sunmak 

ve ilân etmek.  

h) Borsa faaliyetlerine ait konularda ilgili resmî makamlara teklif, dilek ve başvurularda bulunmak; 

üyelerinin tamamı veya bir kesiminin menfaati olduğu takdirde bu üyeleri adına veya kendi adına 

dava açmak.  

I) Rekabeti bozucu etkileri olabilecek anlaşma, karar ve uyumlu eylem niteliğindeki uygulamaları 

izlemek ve tespiti halinde ilgili makamlara bildirmek.  
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j) Mevzuatla bakanlıklara veya diğer kamu kurum ve kuruluşlarına verilen işlerin, bu Kanunda 

belirtilen kuruluş amaçları ve görev alanı çerçevesinde borsalara tevdii halinde bu işleri yürütmek. K) 

Üyelerinin ihtiyacı olan belgeleri vermek ve bunlara ilişkin gerekli hizmetleri yapmak.  

l) Yurt içi fuarlar konusunda yapılacak müracaatları değerlendirip Birliğe teklifte bulunmak.  

m)Sair mevzuatın verdiği görevlerle, ilgili kanunlar çerçevesinde Birlik ve Bakanlıkça verilecek 

görevleri yapmak. 

 

Manisa Ticaret Borsası’nın, İç ve Dış Paydaşlarının Katılımcı Yaklaşımlarıyla Belirlenen, Stratejik 

Amaç Ve Hedefleri İle Şekillenen Kalite Politikası, Misyon Ve Vizyon Beyanları;  

 

KALİTE POLİTİKASI 

5174 Sayılı Kanun, İlgili Mevzuat Çerçevesinde, Iso 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi Ve Tobb Oda/Borsa 

Akreditasyon Sistemi Kapsamında; Faaliyetlerimizi Kaliteden Ödün Vermeden Zamanında Ve İstenen 

Şartlarda Yapılmasını Sağlamak, Personelin Sürekli Eğitimi İle Üye Memnuniyetini Üst Düzeyde 

Gerçekleştirmek, Öz Değerlendirmeler Ve Kıyaslamalarla Kendini Sürekli İyileştiren Bir Kurum Olmaktır. 

 

MİSYONUMUZ 

Bağlı Bulunduğumuz 5174 Sayılı Kanun Çerçevesinde Hizmet Vererek; 

• Üyelerimizin Gelişimine Ve Rekabet Gücünün Artmasına Katkıda Bulunmak, 

• İlimize Özgü Ürünlerin Bölgesel, Ulusal Ve Uluslararası Ticaretinin Gelişimine Katkı Sağlamak, 

• Sosyal Sorumluluk Bilinciyle Bölgenin Kalkınmasına Katkıda Bulunmaktır. 

 

VİZYONUMUZ 

Yeni Hizmet Binasının Tamamlanmasıyla, Modern Ticaretin Gerekliliği Olan Dijital Dönüşümü Sağlayan, 

Teknolojik Yeniliklere Yatırım Yaparak Üyelerine Kaliteli Hizmet Veren Ve Güçlü Kurumsal Altyapıya 

Kavuşmuş Bir Borsa Olarak, İşlem Hacmi Bakımından İlk 15 Ticaret Borsası Arasında Yer Almak, Tarımsal 

Ticarette İş Kapasitesi Ve Ortamını Geliştirerek Ülke Ekonomisinde Hak Ettiği Yeri Koruyan Kurum 

Olmaktır. 
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MANİSA TİCARET BORSASI ORGANİZASYON ŞEMASI 

 

 

1-2 MALİ YÖNETİM 

Manisa Ticaret Borsası, kabul görmüş muhasebe ilkelerine göre faaliyet göstermekte, yüksek mali 

planlama ve performans standartları sergilemektedir. Mali kaynakların yönetimi,  izlenmesi ve 

kontrolüne yardımcı olmak üzere zamanında ve doğru mali bilgiler sağlamaktadır. Borsamız tüm yasal 

muhasebecilik düzenlemelerine ve Borsalarla ilgili tüm Kanunlara uymaktadır. Her yıl olduğu gibi bu 

yıl da Borsamız Meclisinin onayladığı bütçe ile faaliyetlerini gerçekleşmiştir. 

Manisa Ticaret Borsasının temel gelir kalemleri olan; Tescil Ücretleri, Kayıt Ücretleri, Yıllık Aidat, 

Yapılan Hizmetler Karşılığı Alınan Ücretler ve Sair Gelirlerden oluşan kaynakları ile 5174 sayılı 

Kanunun vermiş olduğu yetki ile Bölgemizin ve Ülkemizin sosyal ve ekonomik gelişimi ve Üyelerinin 

ihtiyaç ve beklentilerini karşılayabilmek için yapmış olduğu yatırım ve sosyal harcamaları mali 

politikasını oluşturmaktadır. 

Üst düzey mali idarecilere (Yönetim Kurulu, Hesapları İnceleme Komisyonu) ait görev tanımları 

Oryantasyon El Kitabında yazılmış olup, Muhasebe Sorumlusuna ait görev tanımı da Kalite Yönetim 

Sistemi içerisinde yer almaktadır. 

Meclis toplantılarında Borsamız gelir kaynağı, gider kaynağı durumları, tescil, işlem hacmi ve analiz 

karşılaştırmaları aylık rapor olarak Meclis Kuruluna sunulmaktadır. 

3 kişilik hesapları inceleme komisyonu Meclis üyeleri tarafından oluşturulmuştur. Komisyon  her ay 

düzenli olarak toplanmaktadır. 

Hesapları inceleme komisyonu raporları düzenli olarak tutulmaktadır. 
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M A N İ S A  T İ C A R E T  B O R S A S I  

B Ü T Ç E  G E R Ç E K L E Ş M E L E R İ  

YIL BÜTÇE (TL) GERÇEKLEŞEN (TL) 
GERÇEKLEŞME 

ORANI (%) 

2024 

GELİRLER 24.000.000,00 TL 26.371.106,32 TL %109,8 

GİDERLER 24.000.000,00 TL 20.730.389,62 TL %86,37 

2023 

GELİRLER 10.550.000,00 TL 19.767.391,11 TL %187,37 

GİDERLER 10.550.000,00 TL 9.611.184,61 TL %91,10 

2022 

GELİRLER 6.180.000,00 TL 10.489.639,78 TL %169,73 

GİDERLER 6.180.000,00 TL 4.859.157,53 TL %78,6 

2021 

GELİRLER 4.250.000,00 TL 6.178.029,46 TL %145,37 

GİDERLER 4.250.000,00 TL 2.283.731,55 TL %53,73 

2020 

GELİRLER 4.100.000,00 TL 4.249.601,21 TL % 104 

GİDERLER 4.100.000,00 TL 2.280.844,42 TL %56 

2019 

GELİRLER 4.150.000,00 TL 4.035.389,82 TL %97,2 

GİDERLER 4.150.000,00 TL 2.349.477,98 TL %56,6 
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1-3 İNSAN KAYNAKLARI 

Borsamız birimlerine ait görev tanımları TOBB 5174 Sayılı Kanunun Personel Yönetmelikleri,  

Borsamız İç Yönergesi,  İş Kanunu Hükümleri göz önünde bulundurularak Kalite Yönetim Sistemi 

içerisinde tanımlanmıştır. 

Personelimize ait bulunan görev tanımları her bir personel için oluşturulmuş, kişilerin görevleri ve 

vekalet durumları belirlenmiştir. 

Borsamızda 3 adet lise mezunu, 1 adet ön lisans mezunu, 5 adet lisans mezunu ve 1 adet yüksek 

lisans mezunu personel hizmet vermektedir.  

Personel öneri ve şikayetleri de 1.7 Üye İlişkileri Prosesine göre değerlendirilmektedir. Personel, 

SWOT analizlerine katılmaktadır. Yapılan değerlendirmelerde personel görüşleri de bulunmaktadır. 

Personel görüşlerinin alınması için;  

• Y.G.G toplantısı  

• Aylık Personel toplantıları yapılmaktadır. 

Oryantasyon ve eğitim yöntemi, İnsan Kaynakları Yönetimi Prosedüründe tanımlıdır. Yıllık Kurum içi 

eğitim planı ve uygulamaları mevcuttur. 

2024 yılında eğitim fuar gideri toplamı, 94.956,70 TL olarak gerçekleşmiştir. Gerçekleşen gider 

bütçesinde Eğitim ve Fuar Giderleri bütçesi, genel bütçenin % 0,45’i oranında gerçekleşmiştir. 

Gerçekleşen Eğitim ve Fuar Giderlerin oranının planlanan Eğitim ve Fuar Giderlerine oranı ise % 

67,82 ’tir. OREK.02 Personel Oryantasyon El Kitabı mevcuttur. 

Personelin göreve başlaması ve oryantasyon eğitimi, eğitim kalite planına göre yapılmakta olup, 

Genel Sekreter tarafından değerlendirilmektedir. 

Çalışanların görev ve sorumlukları görev tanımlarının yer aldığı Organizasyon El Kitabında 

belirtilmiştir. 

- Personel istek ve memnuniyeti her yıl düzenlenen anketle izlenmektedir.  

- Borsamız personeli TOBB ile ilimizde düzenlenen eğitimlere katılımı sağlanır. Kayıtları tutulur.  

- Borsamız İletişim Planı oluşturulmuştur.  

- Diğer Borsalarla kıyaslama ve değerlendirilmeler yapılmaktadır.  

- İşe yeni başlayan ya da görev değişikliği olan personel için oryantasyon süreci belirlenmiştir.  

- Belli periyotlarla yapılan personel toplantılarında hem istatistiki veriler, hem de görüş ve öneriler 

değerlendirilir. 
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1-4 İŞ PLANLAMASI VE YÖNETİMİ 

 

✓ Borsamız 2025 - 2028 yıllarını kapsayan Stratejik Planımız hazırlanmıştır. 

✓ Yıllık iş planları hazırlanmaktadır. 

✓ Hedefler, Yönetim Kurulu toplantısı ile Yönetimin Gözden Geçirme Toplantılarında ölçülmekte ve 

izlenmektedir. 

✓ Araştırma ve Sektör raporları hazırlanmakta ve web sayfamızda yayınlanmaktadır. 

✓ Her yıl Faaliyet Raporu hazırlanmakta ve web sayfamızda yayınlanmaktadır. 

✓ Genel Sekreter tarafından tüm personelin katıldığı iş planı, hedefler, Yönetim Kurulu ve Yönetimi 

Gözden Geçirme kararlarını konu alan brifing ve sohbet toplantıları düzenlenir. 

 

1-5 HABERLEŞME VE YAYINLAR 

Borsamızın Kalite Yönetim Sistemi içerisinde tanımladığı Haberleşme ve Yayın Talimatı ve Haberleşme 

Politikası bulunmaktadır. Borsamızda kullanılan haberleşme araçları, Borsa web sitesi, sosyal paylaşım 

siteleri, yazılı ve görsel basın, ilan panosu, dilek ve şikayet kutusu, faks, e-posta, sms ve periyodik 

yayınlarımızdır.  

Basın açıklamaları ve küpürleri bilgisayar ortamında ve klasörde tutulmaktadır. Ayrıca web sitesi 

üzerinden Basında Biz bölümüyle Üyelerimizle paylaşılmaktadır.  

Borsamız faaliyetlerinin duyurulması ve bölge meselelerinin gündeme gelmesi amacıyla basın 

bültenleri yayınlanmaktadır. 

Borsamızın web sitesi Akreditasyon Sisteminin gerekliliklerini yerine getirmek amacıyla sürekli 

güncellenerek, Üyelerine daha  zengin ve daha verimli içerikle hizmet vermeye devam etmektedir. 

Web sitemizden bazı içerik sayfaları; 

• Güncel Borsa haberleri 

• Üyelik için gerekli belgeler  

• Tescil için gerekli evraklar 

• Online olarak hazırlanmış web anket,  

• Dergi ve faaliyet raporları, sektör raporları 

• Dilek, Öneri ve Şikayet bölümü 

• İngilizce giriş sekmesi 

 

Ayrıca Web sitemiz ve sosyal paylaşım sitesindeki sayfamız Borsamızın Bilgi İşlem birimi tarafından 

sürekli olarak güncellenmektedir. 

2019 yılı içerisinde basın yayın sorumlusu istihdam edilmiştir. 
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Basın İletişim Analizi ile medya ve basın dahil Borsanın tüm istatistikleri günlük, aylık ve yıllık olarak 

tutulmaktadır. 

Tüm iletişim faaliyetlerinin etkinliği yapılmakta olan anketler ile değerlendirilip YGG Toplantısında 

sunulmaktadır. 

2024 yılı Üye memnuniyet anketlerinde Üyelerimize, Borsamız tarafından her konuda 

bilgilendirilmeniz sorusu sorulmuş olup, genel memnuniyet % 93,06 olarak ölçülmüştür. 

Yine Üyelerimize tercih ettikleri  iletişim kanalı sorulmuş olup;  Telefon, SMS ve E-Posta olarak ön 

plana çıkmıştır. 

 

1-6 BİLGİ VE İLETİŞİM TEKNOLOJİLERİ KULLANIMI 

Borsamızın amaca uygun yazılım ve donanım imkanları mevcuttur.  

Toplam 10 adet bilgisayar ve bir adet server mevcuttur. Muhasebe ve  Tescil amaçlı ALPATA programı 

kullanılmaktadır. 

Üyelerimizin Borsaya gelmeden online olarak tescil yapmalarını sağlamak amacıyla online tescil 

uygulaması altyapısı kurulmuş, 2025 Ocak ayı itibariyle hizmete geçmiştir. 

Üye yönetim sistemi amacıyla TOBB Net kullanılmaktadır. Ayrıca Üyelerin kayıt, temsil ve tescil ile 

ilgili evraklarının tutulduğu arşiv sistemi mevcuttur. 

www.manisatb.org.tr   olan web sitemiz aktif ve faal olup Basın Yayın Sorumlumuz ve Bilgi işlem 

Sorumlumuz tarafından sürekli güncellenmektedir. Web sitemizde Borsamızdan ve TOBB’dan güncel 

haberler, Nace Kodlarına göre Üye listesi, Üyelik için gerekli evraklar, Bültenler, Üye anketleri, sosyal 

paylaşım sitesine giriş ve İngilizce dil seçenekleri içermektedir.  

Ayrıca üzüm ve pamuk fiyatları güncel olarak Türkçe ve İngilizce olarak web sitemizde 

yayınlanmaktadır. 

Kalite Yönetim Sisteminde tanımlanmış Bilgi Güvenliği Talimatı ve Bilgi İşlem Politikamız mevcuttur. 

Talimata uygun olarak yedeklemeler yapılmaktadır. 

•Üye bilgileri TOBB-NET programı kullanılarak tutulmakta ve güncelliği sağlanmaktadır. TOBB-

NET’teki üye bilgileri TOBB Yazılım Müdürlüğünce yedeklenmektedir.  

•Borsamız ile ilgili muhasebe işlemleri Alpata Muhasebe modülü kullanılarak işlenmekte olup, 

yedeklemesi günlük ve aylık olarak yapılmaktadır.  

•Güvenlik Kamerası  30 günlük kayıtları tutmaktadır. (Gerek duyulduğunda bu tarihler arasındaki 

görüntüler DVD ortamında yedeklenerek arşivlenir)  

•SMS bilgi sistemi olan ve üyelerin cep telefonu bilgilerinin işlendiği SMSTER mesaj gönderme 

programına internet üzerinden kullanıcı adı ve şifre ile girilmektedir.  

•Faks ve doküman gönderim formu ile faks ve gönderilen dokümanlar kayıt altına alınmaktadır.  

•Tüm birimlerin yapmış oldukları çalışmaların ve yazışmaların kopyaları Server tarafından otomatik 

olarak günlük ve manuel olarak aylık kaydedilmektedir. Ayrıca bulut yedekleme sistemi 

bulunmaktadır. 

Kalite Yönetim Sisteminde tanımlanmış Bilgi İşlem Politikası, Yıllık Bakım planı ve bakım kayıtları 

mevcuttur. Bakım Onarım işleri için tedarikçi firmalar ile bakım onarım sözleşmeleri yapılmaktadır. 
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Bilgi İşlem memurumuz almış bulunduğu eğitimler ile, görevini görev tanımına uygun bir şekilde 

yerine getirmektedir. 

Bilgi işlem memurumuzun yetkinlik sertifikası Personel Dosyasında bulunmaktadır. 

 

1-7  ÜYE İLİŞKİLERİ 

İletişim Planı oluşturulmuştur. 

Borsamızın sürekli ilerleme ve gelişim programları çerçevesinde Üyelerimizle yüz yüze gelen 

Personelimiz, Üyelerimize en iyi standartlarda ve kaliteli hizmet vermek için ihtiyaç duydukları bilgi ve 

beceriyle donatılmıştır. 

Üye iletişim bilgilerinin güncellenmesi için memnuniyet anketleri vasıtasıyla yüz yüze ve online olarak 

Üye Bilgileri güncellenmektedir.  

Üyelerimizin cep telefonları SMS sistemimizde mevcut olup, bilgi mesajları gönderilmektedir. 

Üye bilgilerimiz, Borsa Sicil ve Ticaret Sicil Kayıtları, nace grupları, TOBB.NET ve Alpata 

programlarında ayrıca dosya arşivi şeklinde tutulmaktadır. 

Web sayfamızda ve Borsamızda dilek öneri kutusu bulunmaktadır. Gelen veriler YGG’de 

değerlendirilmektedir. 

Üyelere yönelik toplantılar düzenlenmektedir. 

Kalite Yönetim Sistemi içerisinde tanımlanan 1.7 Üye İlişkileri Prosesine göre; Üye şikayetleri ve 

önerileri, ilgili Personel tarafından Üyelerimizin tercih ettiği iletişim kanalına göre, Üye Şikayetleri ve 

Önerileri Kayıt Formuna kaydedilir.  

Acil çözülmesi gereken şikayetler ve dikkate alınması gereken öneriler personel tarafından anında 

Genel Sekretere bildirilir. Acil olmayan şikayet ve öneriler Üye Şikayetleri ve Önerileri Kayıt Formuna 

kaydedilerek Genel Sekretere iletilir. 

Üyelere yüz yüze uygulanan anketler ve internet üzerinden yapılan anketlerle de Üyelerin şikayet, 

görüş ve önerileri alınmakta, eğer gerekli ise DÖF açılmaktadır. 

 

1-8 - KALİTE YÖNETİMİ  

Kalite Yönetimi Sistemi kapsamında 2024 yılı hedefleri belirlenmiş ve İş Planına dahil edilmiştir. 

Sonuçları değerlendirilmiştir.  

Yönetimin Gözden Geçirme toplantıları Yönetim Kurulu Başkanımız  ve Personelin tamamının katılımı 

ile 11.01.2024  tarihinde gerçekleştirilmiştir. 

Kurumumuz içerisinde 3 adet Personelimizde İç Denetçi Sertifikası bulunmaktadır. İç Tetkikler, İç 

Tetkik Planına uygun olarak yapılmaktadır. 

22.04.2024 tarihinde iç tetkik gerçekleştirilmiş ve raporları tutulmuştur. 

Türk Standartları Enstitüsü İzmir Bölge Müdürlüğü tarafından, gözetim tetkiki 12.11.2024 tarihinde 

yapılmıştır. Dış tetkik sonucunda uygunsuzluk bulunamamıştır. 

Belge Yenileme Denetimi başarı ile sonuçlanmış TSE tarafından Belgenin yenilenmesine karar 

verilmiştir.   
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Yapılan denetimde Manisa Ticaret Borsası’nın 2012 yılından bu yana sahip olduğu ve akreditasyon 

sisteminin de temelini teşkil eden ISO 9001 Kalite Yönetim Sistemi’nin uygulamalarını detaylı olarak 

tetkik edildi. 

 

2-TEMEL HİZMETLER 

2.1 - İLETİŞİM AĞI 

 

Manisa Ticaret Borsası, Üyelerine iletişim ve iş geliştirme fırsatları sunan, Personelleri ile sürekli 

iletişimi sağlayan, aynı zamanda tüm Paydaşları ve Manisa Halkını da kapsayacak geniş bir faaliyetler 

dizisi gerçekleştirmektedir. Manisa Ticaret Borsası bu faaliyetleri Kalite Yönetim Sisteminde 

tanımlanan “İletişim Ağı Proses Kartı” çerçevesinde gerçekleştirmektedir. 

Borsamızın tüm iletişim araçları ile (Web sitesi, E-Posta, SMS, Posta gibi) geniş ve birçok iş kolunu 

temsil eden kesimlere hitap etmektedir. Borsamız, düzenlediği eğitim ve faaliyetlerle Üyelerin faaliyet 

ve hizmetlerine şekil verdiğini ortaya koyabilmektedir. 

2023 yılında Üye Memnuniyet anketi etkin olarak uygulanmış, sonuçları etkin olarak değerlendirilmiş 

ve iş planları oluşturulmuştur. Yapılan anket sonucunda, Üye geri bildirimlerini takiben aşağıda 

belirtilen hizmetler sürekli geliştirilmektedir. 

-Üye bilgilendirme seminerleri 

-Üye eğitimleri 

-Fuarlara katılımlar 

Üye memnuniyet anketlerinin analizleri yapılmakta ve web sitesi üzerinden paylaşılmaktadır. 

Borsamızın aktivitelerinin gerçekleştiği Faaliyet Takvimi mevcuttur. Gerçekleştirilen faaliyetler, 

faaliyet değerlendirme formu ile değerlendirilmektedir ve bu formlar Kalite Yönetim Sistemi içinde 

tanımlanmıştır. Faaliyet takvimi web sitesinde yayımlanmaktadır. 

Gerçekleşen eğitim ve seminerlerden sonra gerek Üye memnuniyet anketi, gerekse eğitim seminer 

memnuniyet anketi uygulanmaktadır. 

Web sayfamızda Üyelerimizi ilgilendiren sektörlere ait istatistik, araştırmalar ve sektör raporları 

Üyelerimizle paylaşılmaktadır. 

Borsamızın aktivitelerinin gerçekleştiği Faaliyet Takvimi mevcuttur. Gerçekleştirilen faaliyetler, 

faaliyet değerlendirme formu ile değerlendirilmektedir ve bu formlar Kalite Yönetim Sistemi içinde 

tanımlanmıştır. Faaliyet takvimi web sitesinde yayımlanmaktadır. 

 

Gerçekleşen eğitim ve seminerlerden sonra gerek Üye memnuniyet anketi, gerekse eğitim seminer 

memnuniyet anketi uygulanmaktadır. 

Web sayfamızda Üyelerimizi ilgilendiren sektörlere ait istatistik, araştırmalar ve sektör raporları 

Üyelerimizle paylaşılmaktadır. 
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2.2 – POLİTİKA VE TEMSİL 

Üyelerimizin öncelikli konularının belirlenmesi ve karar alıcılara iletilmesi, Borsamızda uygulanmakta 

olan Kalite Yönetim Sistemi içerisinde tanımlanan P.2.2- Politika Temsil ve Görüş Oluşturma Proses 

Kartı göre yapılmaktadır. 

Üyelerimizin öncelikli konularını belirlemeye yönelik olarak anketler ve görüş öneri formu 

oluşturulmuştur. Ayrıca, Borsa Üst Yönetimimiz ve Personelimiz sürekli olarak yüz yüze görüşmelerde 

üyelerimizin görüş ve taleplerini almakta, bu talepler Personel Toplantılarında görüşülerek kısa 

vadede çözüm sağlanmakta ve gerekli konular Yönetimi Gözden Geçirme Toplantılarında, 

Akreditasyon İzleme Kurulu Toplantılarında ve Yönetim Kurulu Toplantılarında değerlendirilmektedir.  

Birliğimiz tarafından gönderilen görüş talepleri, web sayfamızda yayınlanmakta, online ve 

Komitelerimiz aracılığı ile toplanan sözlü dönüşler birliğimize gönderilmektedir.  

Borsamız politika ve hedeflerini koordine etmek üzere Genel Sekreter görevlendirilmiştir.  

Borsamızın iştirakleri aşağıda yer almaktadır;  

• Manisa Celal Bayar Üniversitesi (MCBÜ) Teknoloji Geliştirme Bölgesi,  

• Elidaş | Ege Tarım Ürünleri Lisanslı Depoculuk A.Ş. 

• ElüsMarket ÜPAK A.Ş.  

• KOBİ Girişim Sermayesi Yatırım Ortaklığı A.Ş  

• İzmir Tarım Teknoloji Merkezi (İTTM)  

Borsamız ayrıca TOBB Ticaret Borsaları Konsey üyesidir. 

TOBB tarafından düzenlenen Konsey ve diğer toplantılara katılım sağlanmaktadır.  

Sektörel, kentsel ve bölgesel düzenlenen toplantılara katılımlar sağlanarak, Borsamız görüşleri 

paylaşılmaktadır. 

 

2.3 - BİLGİ,DANIŞMANLIK VE DESTEK 

Borsamız, iş dünyasına faaliyet kollarıyla ilgili problem çözme araçları sunan daha üst düzey bilgi 

kaynaklarını araştırmakta ve erişim sağlamaktadır.  

Üyelerimize ve daha geniş iş kesimlerine bilgi desteği ve çözümleri konusunda liderlik edebilecek 

yüksek kaliteli üye odaklı bilgi servisi de vermektedir. 

Yıllık yazılı yapılan ve anlık web sayfamızdan doldurulabilen anketler, aylık tescil işlemleri esnasında 

kurulan diyaloglar ile üyelerimizin ihtiyaçları tanımlanır ve gerekli faaliyetlerle giderilir.  

Borsamızda Basın Danışmanı görev yapmaktadır.  

Borsamız danışmanları ve Ar-Ge birimi tarafından hazırlanan ekonomik ve sektörel raporlar tüm 

paydaşlarımızla ve üyelerimizle mail ve web sayfamız aracılığıyla paylaşılmaktadır. 

 

Üyelerimiz, Oda ve Borsalar, ilimiz Kamu Kurumları ile talep edenler kişi ve kurumlar Borsamız 

yayınlarından faydalanabilmektedir. 
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Yayınlarımız, basılı gönderilerin yanı sıra web sayfamızda ve mobil uygulamamızda yer almakta, 

üyelerimize yıllık, aylık, haftalık ve günlük bültenlerimiz web sayfamız da yayınlanmaktadır. 

Aylık yapılan personel toplantıları ile hazırlanan istatistiki verilerin değerlendirilmesinin yanı sıra, 

planlanan toplantılar, eğitimler, organizasyonlar, projeler ve Borsamızdaki tüm gelişmeler 

değerlendirilmektedir.  

Borsamız web sayfasında üyelerimizin ihtiyaç duyduğu linklere yer verilmektedir. 

 

2.4 - İŞ GELİŞTİRME VE EĞİTİM 

Üyelerimize yıllık yazılı yapılan ve anlık web sayfamızdan doldurulabilen anketler, aylık tescil işlemleri 

esnasında kurulan diyaloglar, Meslek Komitelerimizce yapılan görüşmeler ile eğitim ihtiyaçları da 

değerlendirilmektedir. 

✓ Yıllık Ekonomik Rapor ve sektörel konularla ilgili analizler ve istatistikler hazırlanmaktadır. 

✓ Borsamız eğitim ve Ar-Ge faaliyetlerini karşılamak üzere bütçeden pay ayrılmaktadır. 

✓ Eğitim ve toplantılar için 150 kişilik donanımlı 1 adet salonumuz ve 20 kişilik toplantı salonlarımız 

mevcuttur. 

2.6 - BORSACILIK FAALİYETLERİ 

✓ Manisa Ticaret Borsası’nın mülkiyetine sahip olduğu 50 dönümlük bir Canlı Hayvan Pazarı 

mevcuttur. 

✓ Türkiye Ürün İhtisas Borsası A.Ş.(TÜRİB)’nin; Elektronik Ürün Senetlerinin (ELÜS) güven, serbest 

rekabet ve istikrar içinde şeffaf ve kolay bir şekilde tek bir Borsa çatısı altında işlem görebilmesini 

teminen 2018 yılında kuruluşu gerçekleştirilen Türkiye Ürün İhtisas Borsası A.Ş. (TÜRİB), 26 

Temmuz 2019 tarihinde faaliyete geçmiştir. 

Bu kapsamda Manisa Ticaret Borsamız’da TÜRİB ile sözleşme imzalamak suretiyle Türkiye Ürün 

İhtisas Borsası (TÜRİB) Acentesi olmuştur. 

✓ Borsa günlük fiyatları web sitemizde ve Borsa hizmet binası girişinde  bulunan elektronik kayar 

yazı panosu vasıtasıyla yayımlanmaktadır. 

Borsamızın iştirakleri aşağıda yer almaktadır;  

• Manisa Celal Bayar Üniversitesi (MCBÜ) Teknoloji Geliştirme Bölgesi,  

• Elidaş | Ege Tarım Ürünleri Lisanslı Depoculuk A.Ş. 

• ElüsMarket ÜPAK A.Ş.  

• KOBİ Girişim Sermayesi Yatırım Ortaklığı A.Ş  

• İzmir Tarım Teknoloji Merkezi (İTTM)  

 

 

 



20 
 

 

 



21 
 

MANİSA TİCARET BORSASI  

2024 YILI EN FAZLA İŞLEM GÖREN İLK 10 ÜRÜN 
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MANİSA TİCARET BORSASI 2024 YILI YILLIK BÜLTENİ 
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2024 YILI FAALİYETLERİ 

(KRONOLOJİK SIRALAMAYA GÖRE) 

 

• Hazine ve Maliye Bakanı Sayın Mehmet Şimşek, Manisa TSO ev sahipliğinde gerçekleşen toplantıda 

Manisa iş dünyası ile bir araya geldi. Toplantıya, Manisa Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Başkanı 

Sadık Özkasap, Meclis Başkanı Cahit Yayman, Yönetim Kurulu Başkan Yrd. Hüseyin Şenay, Yönetim 

Kurulu Sayman Üyesi Mehmet Ersaygı, Yönetim Kurulu Üyesi Taner Özalp katıldı. (07.02.2024) 

• Yönetim Kurulu Başkanımız Sayın Sadık Özkasap, Manisa Tarım ve Orman İl Müdürlüğü tarafından 

düzenlenen Manisa Kanatlı Çalıştayı’na katıldı. (08.02.2024) 

• Manisa Ticaret Borsası Anadolu Lisesi'nden, Borsamıza Ziyaret. (24.04.2024) 

• Manisa Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Başkanı Sadık Özkasap ve Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı 

Hüseyin Şenay eşliğinde Manisa’nın üzüm işletmeleri temsilcilerinin katıldığı Manisa Sultani 

Çekirdeksiz Kuru Üzüm ile ilgili sektör toplantısı gerçekleştirildi. (24.04.2024) 

• Manisa Ticaret Borsası Yönetim Kurulu, 31 Mart 2024 Mahalli İdareler Seçimi sonucunda göreve 

gelen Saruhanlı Belediye Başkanı Ekrem Cıllı’ya hayırlı olsun ziyaretinde bulundu. (25.04.2024) 

• Manisa Ticaret Borsası Yönetimi, 31 Mart 2024 Mahalli İdareler Seçimi sonucunda göreve gelen 

Manisa Büyükşehir Belediye Başkanı Mimar Ferdi Zeyrek’e hayırlı olsun ziyaretinde bulundu. 

(25.04.2024) 

• 484. Uluslararası Manisa Mesir Macunu Festivali coşkuyla kutlandı. Festivale Yönetim Kurulu 

Başkanımız Sayın Sadık Özkasap’ta katıldı. (29.04.2024) 

• Borsamız ELÜS Market Ürün Piyasası Aracı Kurumu (ÜPAK) İmza Töreni'ne Katılım Sağladı. Borsamızı 

temsilen Yönetim Kurulu Başkan Yrd. Hüseyin Şenay, Genel Sekreter Yrd. Burcu Sunguroğlu ve 

Akreditasyon Sorumlusu Fatih Toker katıldı. (30.04.2024) 

• Manisa Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Başkanı Sadık Özkasap ve Yönetimi, Yunusemre Belediye 

Başkanlığına seçilen Sayın Semih Balaban’a makamında hayırlı olsun ziyaretinde bulundular. 

(02.05.2024) 

• Manisa Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Başkanı Sadık Özkasap ve Yönetimi, Şehzadeler Belediye 

Başkanlığına seçilen Sayın Gülşah Durbay’a makamında hayırlı olsun ziyaretinde bulundular. 

(03.05.2024) 

• Manisa Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Başkanı Sadık Özkasap ve Yönetimi, Gölmarmara Belediye 

Başkanlığına seçilen Sayın Cem Aykan’a makamında hayırlı olsun ziyaretinde bulundular. 

(03.05.2024) 

• Sosyal Güvenlik Kurumu Manisa İl Müdürü Av. Buket İnce, İl Müdür Yardımcısı Kenan Erkol ile 

birlikte Sosyal Güvenlik Kurumu’nun 18. Yıl dönümü kapsamında Manisa Ticaret Borsası Yönetimi’ni 

ziyaret etti. (14.05.2024) 

• Manisa Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Başkanı Sadık Özkasap ve Yönetim Kurulu Üyeleri Türkiye 

Odalar ve Borsalar Birliği’nin (TOBB) 80. Mali Genel Kurul Toplantısına katıldı. (17.05.2024) 

• Manisa Ticaret Borsası,  Olağan Ziraat ve Tarıma Dayalı Ekonomi Araştırma Komisyonu bir araya 

geldi. Toplantıya Konserve Sektör Temsilcileri Sadık Özkasap, Kenan Unat, Serkan Tok,  Üzüm Sektör 

Temsilcileri Hüseyin Şenay, Alper Özgür,  Tahıl ve Yağlı Tohumlar Sektör Temsilcisi Doğan Erdoğdu, 

Pamuk Sektör Temsilcisi Rıza Güner, Manisa Ticaret Borsası Genel Sekreter Yardımcısı Burcu 

Sunguroğlu ve Ziraat Mühendisi Özlem Çetin katıldı. (21.05.2024) 

• Türk Mutfağı Haftası etkinlikleri kapsamında Manisa'da, 'Coğrafi İşaretli Ürünlerle Manisa 

Mutfağından Yenilikçi Lezzetler' sunumu yapıldı. Programa Başkanımız Sayın Sadık Özkasap’ta 

katıldı. (22.05.2024) 
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• Zeytin, Zeytinyağı, Süt Ürünleri, Şarap ve Teknolojileri Fuarına Yönetim Kurulu Üyemiz Mehmet 

Ersaygı ve Ziraat Mühendisimiz Özlem Çetin katılım sağlayarak sektördeki yeni teknoloji ürün ve 

ekipmanları yerinde inceleme fırsatı buldular. (24.05.2024) 

• Manisa Ticaret Borası Yönetim Kurulu Başkanı Sadık Özkasap,  Yönetim Kurulu Üyesi Mehmet 

Ersaygı ile birlikte, Manisa Büyük Şehir Belediyesi Genel Sekreteri Burak Deste’yi ziyaret ederek yeni 

görevinde başarılar diledi. (24.05.2024) 

• Manisa Ticaret Borası Yönetim Kurulu Başkanı Sadık Özkasap, beraberinde Yönetim Kurulu Üyesi 

Mehmet Ersaygı ile birlikte, 40 yıllık görev süresi sonrasında Recep Çınar’dan görevi devir alan 

Manisa ESNAF Sanatkarlar Kredi ve Kefalet Kooperatifi’nin yeni başkanı Destan Bulgay’ı ziyaret 

ederek yeni görevinde başarılar diledi. (27.05.2024) 

• Borsamız ev sahipliğinde, Akhisar, Alaşehir, Demirci, Gördes, Salihli ve Turgutlu ilçelerinden katılım 

sağlayan Oda ve Borsa Genel Sekreterleri ile personellerinin katılımlarıyla Ticaret Bakanlığı 

Başmüfettişi Dr. Süleyman Ruhi Aydemir tarafından Mevzuat bilgilendirilmesi yapıldı. (29.052024) 

 

• Manisa Celal Bayar Üniversitesi Teknoloji Geliştirme Bölgesi A.Ş.’nin 2023 Yılı Olağan Genel Kurul 

Toplantısı Yönetim Kurulu Başkanımız Sayın Sadık Özkasap’ın katılımıyla gerçekleştirildi. 

(03.06.2024) 

• Denetimli Serbestlik Hizmetleri yönetmeliğinin 109. maddesi gereğince,  Manisa Cumhuriyet 

Başsavcılığımızın başkanlığında, Koruma Kurulu toplantısı Manisa Ticaret Borsası’nın ev sahipliğinde 

gerçekleştirildi. Manisa Cumhuriyet Başsavcısı Kurtca Eker’in başkanlığında gerçekleştirilen 

toplantıya Manisa Ticaret Borası Başkanı Sadık Özkasap ve Yönetim Kurulu üyeleri ev sahipliği 

yaparken, ilgili kurum ve kuruluşları temsilen kurul üyeleri toplantıda hazır bulundu. (05.06.2024) 

• Manisa Tarzanı Çevre Günleri’ etkinlikleri kapsamında bu yıl ilk kez düzenlenen ‘Yeşil Manisa Zirvesi’ 

sona erdi. 3 gün boyunca sürdürülebilirlikten, karbon salınımının azalmasına ve suların tasarruflu 

kullanılmasına yönelik birçok konunun değerlendirildiği zirvede, Manisa ve ülke çapında hayata 

geçirilebilecek yeşil proje çalışmaları ele alındı. Zirveye Manisa Ticaret Borsası adına Ziraat 

Mühendisi Özlem Çetin katıldı. (06.06.2024) 

• Manisa İl Tarım ve Orman Müdürü Metin Öztürk ve Borsamız Yönetim Kurulu Başkanı Sadık Özkasap 

Manisa Ticaret Borsası Canlı Hayvan Borsası’nı ziyaret etti. (11.06.2024) 

• Manisa Ticaret Borsası Anadolu Lisesi 2023-2024 eğitim ve öğretim yılı mezuniyet programı Manisa 

Büyükşehir Belediye Başkanı Ferdi Zeyrek ve Manisa Ticaret Borsası Başkanı Sadık Özkasap’ın 

katılımıyla gerçekleştirildi.  Törende 170 öğrenci mezuniyet coşkusu yaşadı. (11.06.2024) 

• Manisa Canlı Hayvan Borsası, CHP Genel Başkanı Özgür Özel’i ağırladı. Ziyarette borsanın işleyişi, 

sektörün mevcut durumu ve üreticilerin beklentileri hakkında görüş alışverişinde bulunuldu. 

Programda Yönetim Kurulu Başkanı Sadık Özkasap ve yerel üreticilerle de bir araya gelen Özel, 

hayvancılık sektörünün sorunlarını dinleyerek çözüm önerileri üzerine değerlendirmelerde bulundu. 

(16.06.2024) 

• Manisa Ticaret Borsası’nda “Tarım Zirvesi” düzenlendi. Zirvede tarım sektöründeki güncel sorunlar, 

teknoloji ve yeniliklerin tarıma entegrasyonu ve üreticilerin yaşadığı zorluklar masaya yatırıldı. 

Katılımcılar, sürdürülebilir tarım uygulamaları ve verim artırıcı stratejiler üzerine fikir alışverişinde 

bulundu. Tarımsal üretimi destekleyecek politikalar ile yerel çiftçilerin kalkınmasına yönelik projeler 

ele alındı. Manisa Büyükşehir Belediyesi Genel Sekreteri Burak Deste beraberinde Manisa 

Büyükşehir Belediyesi Tarım Danışmanı Yusuf Kurucu ile birlikte Manisa Ticaret Borsası Başkanı 

Sadık Özkasap, Meclis Başkan Yardımcısı Ali Yılmaz, Yönetim Kurulu üyesi Mehmet Ersaygı, Ziraat 

Mühendisi Özlem Çetin de görüşmede yer aldılar. (26.06.2024) 

• Manisa’da 15 Temmuz Şehitlerini Anma Demokrasi ve Milli Birlik Günü kapsamında demokrasi 

yürüyüşü gerçekleştirildi. Manisa Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Başkanı Sadık Özkasap programda 

yer aldı. (16.07.2024) 
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• Manisa Ticaret Borsası tarafından Manisa Çekirdeksiz Sultani Üzümde 2024-2025 sezonunun açılışı 

ve geleneksel ilk kuru üzüm alım töreni gerçekleştirildi. Her yıl olduğu gibi ilk kuru üzüm açık artırma 

usulü sembolik olarak rekor bir fiyat olan 5 bin 100 TL'den TBMM 22. Dönem Başkanı Bülent Arınç 

aracılığıyla Manisa Ticaret Borsası tarafından alındı. (21.08.2024) 

• Manisa Ticaret Borsası, Manisa'nın düşman işgalinden kurtuluşunun 102. yıl dönümü etkinlikleri 

kapsamında geleneksel hale getirdiği vatandaşlara üzüm ve üzüm şırası dağıtımı, bu yıl da büyük 

katılımla gerçekleştirdi. Manisa'nın eşsiz üzüm bağlarından hasat edilen üzümler ile birlikte Manisa 

Bağcılık Araştırma Enstitüsü Müdürlüğünce imal edilen litrelerce üzüm şırası, vatandaşlara ikram 

edildi. (08.09.2024) 

• Manisa Ticaret Borsası geleneksel hale getirdiği “Ayni Eğitim Desteği” çerçevesinde 500 ihtiyaç 

sahibi öğrenciye eğitim yardımında bulundu. Her yıl düzenlenen eğitim yardımları çerçevesinde 

hazırlanan hediye çekleri okul müdürlerine teslim edildi. (11.09.2024) 

• SGK Manisa İl Müdürlüğü ve İŞKUR Manisa İl Müdürlüğü iş birliğiyle Manisa Ticaret Borsası 

üyelerine yönelik istihdam teşvikleri bilgilendirme toplantısı yapıldı. Toplantıda işveren ve 

çalışanların sosyal güvenlik ile istihdam alanındaki sorunları, güncel uygulamalar, mesleki eğitim 

kursları, işbaşı eğitim programları, sigorta prim teşvikleri, yabancı istihdamı ve asgari ücret desteği 

gibi konular ele alındı. Borsa, bu tür iş birlikleriyle Manisa’nın nitelikli iş gücünü geliştirmeyi 

hedeflediğini belirtti. (10.10.2024) 

 

 

 

 

• Saruhanlı Belediyesi tarafından düzenlenen Büyükbelen Zeytin Hasat Şenliği kapsamında 

Büyükbelen Tekir Zeytini yarışması düzenlendi. Yarışmaya Manisa Ticaret Borsası Yönetim Kurulu 

Sayman Üyesi Mehmet Ersaygı ve yarışma jürisi olarak da Borsamız Ziraat Mühendisi Özlem Çetin 

katıldı. (18.10.2024) 

• Manisa Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Başkanı Sadık Özkasap, Meclis Başkanı Cahit Yayman, 

Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Hüseyin Şenay ile birlikte, 16 Ağustos 2024 tarihli 

Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi ile Manisa İl Jandarma Komutanlığı görevine atanan Tuğgeneral 

İlhan Şen’i ziyaret etti. (23.10.2024) 

• Manisa Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Başkanı Sadık Özkasap veManisa’nın Tarım, Tarıma Dayalı 

Sanayi ve Ticaret alanlarında faaliyet gösteren Sektör Temsilcilerinin katıldığı “Sektörel 

Değerlendirme Toplantısı” gerçekleştirildi. (24.10.2024) 

• Manisa Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Başkanı Sadık Özkasap, Meclis Başkanı Cahit Yayman, 

Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Hüseyin Şenay, Yönetim Kurulu Üyesi Taner Özalp, Meclis Başkan 

Yardımcıları Ali Yılmaz ve Alpaslan Gül, Meclis Üyesi İbrahim Külahlı ile Genel Sekreter Burcu 

Sunguroğlu, Cumhurbaşkanlığı kararnamesi ile Manisa Valiliği görevine atanan Sayın Vali Vahdettin 

Özkan’ı makamında ziyaret ederek görevlerinin hayırlı olması temennisi ile hoş geldiniz ziyaretinde 

bulundu. (25.10.2024) 

• Şehzadeler Belediye Başkanı Sayın Gülşah DURBAY ve beraberindeki Heyet Borsamızı ziyaret etti. 

Ziyarette kurumlar arası iş birliği konuları ele alındı. (07.11.2024) 

• Tarım’ın Başkenti Manisa’da 18.si düzenlenmekte olan Manisa Uluslararası Tarım ve Hayvancılık 

Fuarı Açıldı. Manisa Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Başkanımız Sadık Özkasap önderliğinde Fuar’a 

Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Hüseyin Şenay, Yönetim Kurulu üyesi Taner Özalp ve Genel 

Sekreter Burcu Sunguroğlu katılım sağladı. (08.11.2024) 

• Kurumsal kapasitenin, tanınırlığının arttırılması ve geliştirilmesinin yanında, Üyelerinin faaliyetlerine 

katkıda bulunmak amacıyla Üyelerine sunduğu hizmet kalitesinden ödün vermeden çalışmalarına 

devam eden Manisa Ticaret Borsası, 2013 yılından bu yana sahip olduğu TSE Kalite Yönetimi Sistemi 

için Belge Yenileme Denetimini başarı ile geçti. (12.11.2024) 
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• Manisa Büyükşehir Belediye Başkanı Sayın Ferdi ZEYREK, Borsamızı ve Yönetim Kurulu Üyelerimizi 

ziyaret etti. (19.11.2024) 

• Manisa Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Başkanı Sadık Özkasap ve Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı 

Hüseyin Şenay, Baro Başkanlığı görevine seçilen Baro Başkanı Av. Sevgi Başak Yeşil Malay'a hayırlı 

olsun ziyaretinde bulundu. (19.11.2024) 

• Manisa Dostlar Meclisi haftalık toplantısını gerçekleştirdi. Yönetim Kurulu Başkanımız Sadık Özkasap 

toplantıya katılım sağladı. (21.11.2024) 

• Üye Ziyaretlerimiz Kapsamında, Manisa Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Hüseyin 

Şenay, Meclis Başkan Yardımcısı Ali Yılmaz, Meclis Üyesi Giovanni Cem Andria, Disiplin Kurulu Üyesi 

M. Reşat Korguz, Osman Akça Üzüm İşletmesini ziyaret etti. 

• Manisa Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Başkanı Sadık Özkasap, Manisa’nın eğitim-öğretimde en 

başarılı okulları arasında yer alan Manisa Ticaret Borsası Anadolu Lisesini ziyaret ederek, 

öğretmenlerin 24 Kasım Öğretmenler Gününü kutladı ve sınıfları gezerek öğrencilere başarılar 

diledi. (25.11.2024) 

• Manisa Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Başkanı Sadık Özkasap, Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği 

(TOBB) Genişletilmiş Ticaret Borsaları Konsey Toplantısına katılım sağladı. (27.11.2024) 

• İzmir Ticaret Borsası (İTB) ev sahipliğinde, Yunan Pamuk Birliği ve İspanya Ulusal Pamuk Merkezi 

ortaklığıyla düzenlenen 7. Akdeniz Pamuk Yolu Etkinliğine, Borsamızdan Manisa Ticaret Borsası 

Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Hüseyin Şenay katılım sağladı. (29.11.2024) 

• Ulusal Pamuk Konseyi 2024 Yılı 15. Olağan (Seçimli) Genel Kurul Toplantısı, Ege İhracatçı Birlikleri ev 

sahipliğinde gerçekleştirildi. Toplantıya Borsamızdan Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Hüseyin 

Şenay katıldı. (11.12.2024) 

• Manisa Sevgi ve Dostluk Derneği (MADOST) Manisa Ticaret Borsası’na ziyaret gerçekleştirdi. 

(12.12.2024) 

• Manisa Ticaret Borsası Anadolu Lisesi Kıymetli Öğrencileri, Manisa Ticaret Borsası Yönetim Kurulu 

Başkanı Sadık Özkasap'ı ziyaret etti. (19.12.2024) 

• Manisa Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Başkanı Sadık Özkasap, Meclis Başkanı Cahit Yayman ve 

Basın Danışmanı Furkan Alkış Manisa Gazeteciler Cemiyeti Başkanı Önder Aydın ve Yönetim Kurulu 

üyelerine hayırlı olsun ziyaretinde bulundu. (27.12.2024) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 


